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1. Ob6saacTh NnpUMeHeHUs!

1.1. Hacrosee [lonoxeHnue o HACTABHUYECTBE yCTaHABIMBAET 00IIME TPeOOBaHUS K
BHEJIPEHUIO 1IeJIeBOM Mojenu HacTaBHuuectBa (nmainee - I[IMH) B oOpasoBaTtenbHOi
opranuzaiuu (ganee - 00).

[Ipumensiercss  pykoBoauTeneMm, KyparopoMm, pabotHukamu OQO;  sBisgercs
00s13aTeNbHBIM K UCIIOJTHEHUIO BCEMH yYacTHUKamMu peanuzanuu [IMH.

2. HopmaTuBHBIE CCHLIKH

2.1. Hactosimiee [Tonoxxenne pa3paboTaHo ¢ y4eToM TpeOOBaHUM CIIEIYIONIUX MPABOBBIX U
HOPMAaTUBHBIX JJOKYMEHTOB:

- TpynoBoii konekc PO;

- @enepanbHbli 3akoH OT 11 aBrycta 1995 r. Ne 135-@3 «O
0J1arOTBOPUTENILHOM AEATEILHOCTH U JOOPOBOJIbYECTBE (BOJIOHTEPCTBE)Y;

- ®enepanpubiii 3akoH oT 19 mas 1995 1. Ne 82-@3 «O06 001I€CTBEHHBIX
O0O0BCIUHCHUSIX;

- «KoHmenuusi  COACHCTBHS  Pa3BUTHUIO  OJaroTBOPUTEIBHON  JIEATEIbHOCTU
B Poccuiickoit @enepaunu Ha nepuoa a0 2025 ronaa», yTBEpKICHHas PaclopsKeHUEM
[IpaButennctBa Poccuiickoit ®enepanuu ot 15 Hos0ps 2019 r. Ne 2705-p.;

- «Konuenuust  pasButus Jgo0poBojbUecTBa (BOJOHTEpCTBA) B Poccuiickoi
Oenepauun 10 2025 roma», yTBepxkAeHHas pacnopsbkeHueMm [IpaBurtenbctBa PO
ot 27 nexabps 2018 r. Ne 2950 —p.;

- OCHOBBI TOCYJIApCTBEHHOW MOJIOACKHON TmonuTuku Poccuiickoit deneparuu
Ha nepuox  no 2025  roma,  yTBEpKIEHHble  pacnopsbkeHuem  I[IpaButenbcTBa
Poccuiickoit ®enepanun ot 29 Hos0ps 2014 r. Ne 2403-p;

- @enepanbHplii 3aKk0H OT 29 gexabps 2012 r. Ne 273-03 «00
obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanuny;

- @enepanbHble MPOCKTHI «YUuTeNb Oyayuiero», «Moioabie MNpoQeccruoHabl
(IToBbitieHME KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH npodeccuoHaIbHOTO o0Opa3oBaHus)»,
«CoBpeMeHHass ImKojay, «Ycmex Kaxaoro pebenka» HammonanpHOro mpoekTa
«O0pa3zoBaHuey;

- pacnopsibkeHue ~ MunHuctepcTtBa npocBemeHuss  Poccuiickont Denepanuu
ot 25 nexadpst 2019 r. Ne P-145

- mpuka3 MunuctepctBa obpazoBanusi [Ipumopckoro kpas ot 23 wutons 2020 roxa
Ne789-a «O BHenpeHuu 11e1eBOi MO/IeNI HacTaBHUYeCTBA B [IpumMopckom kpae».

3. TepmuHbl, onpeaejieHUsl, COKpPALLIEHUS

3.1. B Hacrosmem [lonmoxeHMM  TPUMEHEHBI  CIEAYIOIIHNE  TEPMUHBI
C COOTBETCTBYIOIIMMU OINPEICTICHUSIMU:

- Kypartop - corpyaauk OO naubo opraHu3anuy U3 4rcia ee COLUaIbHBIX MapTHEPOB,
KOTOpbIA oOTBeyaeT 3a BHeapenne [IMH wu opranmsanuio Bcex 3TamoB — IPOrpPamMMBI
HacTtaBHu4ecTBa (panee - [TH);



- METOI0JIOTUSI HACTABHMYECTBA — CUCTEMA KOHUENTYAIbHBIX B3IVISA0B, TOAXO0B
U METO/J0B, OOOCHOBAHHBIX HAYYHBIMU HCCJICJAOBAHUSIMU U TMPAKTUYECKUM OIBITOM,
MO3BOJISIIONIASl  TOHSATh W OPraHM30BaTh MPOLECC  B3aUMOJCUCTBHS ~ HACTABHUKA
Y HaCTaBJISIEMOTO;

- HacTaBJsieMblil — ydacTHUK [TH, KOTOpBIi1 yepe3 B3auMoeliCTBUE C HACTABHUKOM
U TpA €r0 NOMOIIM W TOIJCPKKE PEMIACT KOHKPETHBIC KW3HEHHbBIC 33Ja4d, JIMYHBIE
U TmpodeccuoHalIbHbIE, MPUOOPETACT HOBBIM OMNBIT M PA3BUBAECT HOBHIE HABBIKU
Y KOMIIETECHIUY;

- HacTaBHMK - ydyacTHuK [IH, wumerommii ycnemHbli ONBIT B JIOCTHXKCHUU
XKU3HEHHOTO0 pe3yibTaTa, JUYHOCTHOTO, MpOo(hecCHOHANbHOrO, CHOCOOHBIA W TOTOBBIN
MOACIUTHCS ITUM ONBITOM W HaBBIKAMHU, HEOOXOJUMBIMHU ISl TOJAJICPKKU TMPOIECCOB
caMOpeaJIn3alMy U CaMOCOBEPLICHCTBOBAHUS HACTABIISIEMOIO;

- HACTABHMYECTBO - CIIOCO0 Mepeayu 3HaHUi, yMeHUH, HaBbIKOB, NMPEAOCTaBICHUE
MOJIOAIBIM JIFOJIIM TIOMOIIM M COBETa OT OoJyiee OMBITHBIX M 3HAIOMIMX JIIOJIEH, OKa3aHHe
MOJICPXKKH B COIMATIM3AIIMK U B3POCIEHUHU, POPMUPOBAHUE Y HUX >KM3HEHHBIX IIEHHOCTEH
Y TMIO3UTHUBHBIX YCTAHOBOK;

- nporpamma HactaBanudectBa (ITH) - kommiekc meponpusatuii U GOpMUPYIOIINX
UX JCUCTBUM, HANpPAaBJICHHBIM Ha OpraHUM3alMi0 B3aMMOOTHOLICHWN HACTaBHHKA
Y HACTaBJISIEMOTO B KOHKPETHBIX (popMax Ui MONTyYeHHs OKUAAEMBIX Pe3yIbTaTOB;

- ¢popMa HacTaBHUYECTBA - crocob peanusanuu [IMH gepe3 opranuzaiuio paboTsl
HAaCTaBHUYECKOM Mapbl WIM TPYIIbl, YYaCTHUKUA KOTOPOW HAXOJATCA B 3aJaHHOMN
OOCTOSITENIbCTBAMHM ~ POJIEBOM  CHUTyallMd, OIpPEAesieMO OCHOBHOM JEsTeIbHOCTHIO
Y NIO3ULIUEN YYACTHUKOB;

- HeJsieBasi Moaeab HactapHudecTBa (LIMH) - cucteMa cTpyKTypHBIX KOMIIOHEHTOB
U MEXaHU3MOB, 00ECMEYHBAIOUIUX MOATANHYI0 peaU3aliio MPOrpaMM HACTaBHUYECTBA
U POJb YYAaCTHUKOB, OPTraHU3YIOIIMX OSTHU 3Tallbl; PETyJIHPYET OTHOLICHUS, CBSI3aHHbBIC
¢ GYHKIIMOHMPOBAHUEM U pa3BUTUEM IporpaMMm HacTaBHUYecTBa B OO.

4. Heab, 3a1a4u, IJIAHUPYEMble Pe3yabTaThl

4.1. Henw peanuzanuu [IMH B OO:

- OKa3aHHe TTOMOIIM B PACKPBITUU JTUYHOCTHOTO, TBOPUYECKOTO, MPO(hecCHOHATBHOTO
MOTEeHIMala OO0yJarolmierocss M Ieaarora, HEoOXOMUMOro JUIsl YCHEIIHOW JIMYHOU
1 ipohecCroHANBHON caMopeaTn3aluy;

4.2. 3anaun peanuzauu [IMH B OO:

- CO3/1aHMe HEeO0OXOJIUMBIX MaTepUaIbHO-TEXHUYECKUX, KAaJAPOBBIX, METOJMUYECKHIX
YCJIOBUM HACTAaBHUYECKOM JEATEIbHOCTH;

- BBISBJICHHE OOYYArOIIMXCS, OKA3aBIIMXCS B CIOXKHOW >KU3HEHHOW CHUTYaIlWH,
npuBjieuyeHue xenaomux (oOyvaromuxcss u nepgaroroB OO) mosydarh MNOJAEPKKY
HACTAaBHUKOB; BBISABIICHWE W TPUBIICYCHHE MOTCHIIMAIHLHBIX HACTABHUKOB; (pOpMHUpOBaHUE
0a3bl JaHHBIX HACTABHUKOB U HACTABJISEMBIX;



- OpraHu3ainusi  ICHUXOJIOTO-TIEJJarOTHYECKOr0  COMPOBOXKJEHUS  YYaCTHUKOB
MporpaMMbl ~ HAaCTaBHMYECTBA, BKJIOUas pojauTeNied  (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENCH)
HACTaBJISIEMBIX;

- aHajgu3 pe3yJbTaTOB HACTABHUYECKOH ACSITEIHbHOCTH, OPraHU3allisi MOHUTOPUHTA;

- TIOMyJIsipU3aIs, IpOJABIKEHNE TNporpamMmbl HacTaBHuuecTBa B OO u couuyme,
pacrpocTpaHeHHE TEPEJAOBOr0 OINbITa HACTABHUYECKOW ACSITENHHOCTH, JYUYIIUX MPAKTHUK
HaCTaBHUYECTBA.

4.3. [Inanupyemeble pe3yabTarsl peanuzannu [[MH:

- yCHelllHas ajanTalys, akTUBHAs collMaiu3alus o0ydaroerocs B HOBOM y4eOHOM
KOJIJIEKTHBE;

- TOBBIIIEHHE MOTHBALUU K yueOe, yiydllleHne 00pa3oBaTelIbHBIX PpE3yIbTaTOB
oOyuJarolerocsi, B TOM 4YHUCIJIE Yepe3 yyacTHe B COPEBHOBAHUSX, KOHKYpCaxX, IPOEKTHON U
BHEYPOYHOMU JESATEIBHOCTH, CTAKUPOBKAX;

- pa3BUTHE THUOKUX HaBBIKOB, METAKOMIIETEHIIMH KaK OCHOBBI YCHEIIHON
CaMOCTOSITEIbHON e TENbHOCTH;

- ¢dopMUpOBaHHE aKTUBHOM rpakJaHCKOM MO3UIIMHN HACTABIISIEMOTIO;

- NO3UTUBHAs COIMANIbHASI aJanTalus IeJarora B HOBOM IEJaroruyeckom
KOJIJIEKTHBE;

- IIOCTPOECHHME NPOAYKTMBHOW Cpelpl B IENArOTMYECKOM KOJUIEKTMBE Ha OCHOBE
B3aMMOOOOTalAIONINX OTHOUICHUH HAUYMHAIOIMUX U ONBITHBIX CIELHUAINCTOB, 0OecIeYeHne
IPEEMCTBEHHOCTH NMPO(eCcCHOHATBHON AeATEIbHOCTH 11€]aroros.

5. llpyHUHUNBI peaju3alu HACTABHUYECTBA

5.1. Peanuzaiust HaCTaBHUYECTBA CTPOUTCS Ha CIEIYIOMINX MPUHIIUIAX:

- IPUHIUI HAYYHOCTH — UCTIOIb30BaHNE HAYUYHO OOOCHOBAHHBIX TEXHOJIOTHH;

- TPUHIMUI JIETUTUMHOCTH — COOTBETCTBHE BCEX JEHCTBHM 3aKOHOJATEIBCTBY
Poccuiickoit @enepanuu 1 HOpMaM MEXIYHAPOIHOTO MPABA;

- IPUHIIMI TYMaHU3allU1 — OPUEHTAIINs] HACTABHUYECKOU A TEIbHOCTH HA Pa3BUTHUE
Y CaMOYTBEPKACHHUE JIMYHOCTH;

- TOPUHIUN WHIUBHUIyAIU3allUM — COXPAaHEHUE WHJWBUAYaJbHBIX IPHOPUTETOB
B CO3MaHUU ISl JIMYHOCTU COOCTBEHHOH TPaeKTOpPUM pa3BUTHUS, YYE€T BO3PACTHBIX,
TeHJICEPHBIX, HAIIMOHAIBHBIX, PEJTUTUO3HBIX U JPYTHX 0COOCHHOCTEN HACTABIISEMBIX;

- MPUHLUII KOMIIETEHTHOCTH — BJAJEHUE KypaTOpOM M HACTABHUKOM CIIEIIMAJIbHOU
TEOPETHUYECKOM M MPAKTUYECKOW IMOATOTOBKOM, MCIOJIb30BAaHUE IPUEMOB U METOJOB,
COOTBETCTBYIOIIUX UX KBATM(DUKAIIMY U KOHKPETHOUW CUTYaIuH;

- MPUHLUII KOMIUIEKCHOCTH — COTJIACOBAHHOE B3aMMOJECHCTBUE IE€1aroroB U APYrux

CIIELMAJIMCTOB Ha BCcex dranax peanusanuu [1H;



- MPUHIUI JIOSUIBHOCTH — YB@)XEHHME JIMYHOCTH HACTaBISIEMOI0, €r0 HWHTEPECOB
1 CBOOOIbI BEIOODA, MPOSIBICHHUE TOOPOKENATENbHOCTH, TAKTUYHOE OTHOILIEHNE HACTaBHUKA
HE3aBHCHMO OT €r0 3MOLMOHAIILHOTO U (PU3NYECKOTO COCTOSTHUS;

- NPUHIMN KOH(PHUAECHUUAJIBHOCTH — HE pasrilalieHue HHQOpMaluu, MOJIyYEeHHOU
B Ipolecce padoThl C HACTABIAEMbIM, (BO3MOXKHOCTh MEpelayd €€ APYyruM JHUIaM JIMIIb
C COTJIacHs HACTaBJISIEMOTI0);

- OpuHUMI A00poBosbHOCTH — ywyactue B [IH 1o coOcTBeHHOMY KenaHUIo
HACTaBJISIEMOT0, PABO OTKA3aThCs OT KAKOro — MO0 BUJIa padOT ¢ HACTABHUKOM;

- TpPUHIMUN aKTUBHOCTH — aKTHBHAs TMO3WIMS HACTaBISIEMOrO0 B pealu3alluu
MOTPEOHOCTH CaMOIO3HAHUA W CaMOPa3BUTHUS, TOTOBHOCTb HENPEPHIBHO MEHSTHCA Kak

JUYHO, TaK U NpoheCcCUOHANIBHO.

6. Ilopsinok peamuzanun [IMH

6.1. PykoBogutento TpeOyeTcss HU3IaTh pacHoOpsAUTENbHBIN akT o0 BHeapenuu [IMH
B OO, Brutovatouuii cpoku BHenapenust [IIMH, Ha3HaueHue OTBETCTBEHHBIX 3a BHEAPEHUE
u peanmusanuio [[MH (kyparop), Cpoku U 3Tambl MPOBEACHUS MOHHUTOPHHIA U OICHKY
s dextuBnocTH ITH.

6.2.  Kyparopy HeoOXOAMMO  COCTaBUTh M TMPEJACTAaBUTh Ha OOCYXXICHHUE
npodeccuoHaibHOMY coobirectBy OO mpoekThl TiaHa meponpuatuil BHeapenuss [IMH,
MOJIO)KEHUS O  HACTaBHUYECTBE.

6.3. PykoBomuTenb JOMKEH paCHOpPAIUTEIbHBIM aKTOM YTBEpIUTH IUIaH
Meponpusatuil BHeApeHus LIMH u nosioxkeHne o HacTaBHUYECTBE.

6.4. Kyparopy neob6xomumo co3zmate I[IH OO, omnpegenuts B Hel (GOpMBI
HacTaBHHYecTBA B OO («YYCHUK - YUCHHK», «yUUTEIb - YUUTEIb», «CTYICHT - YUYCHUK,
«paboToaaTesb - YUCHUK», «pabOTOIATEIb - CTYICHTY).

6.5. Yuactaukam [IH cnemyer peann3oBath €€ OCHOBHBIC TaIbI:

- HOArOTOBKA yCJIOBUM 11 3amycka [1H;

- popMupoBaHne 0a3pl HACTABIISIEMBIX;

- popMupoBaHue 6a3bl HACTABHUKOB;

- 0TOOp 1 00yUYCHHE HACTABHUKOB,;

- (hopMHpOBaHNE HACTABHUYECKUX Map / TPYTIIT;

- oprau3anus paboThl HACTABHUYECKHX Hap / TPYIII;

- 3aBCPIICHNUC HACTABHUYCCTBA.



7. OYyHKIMOHAJIbHbIE 00SI3AHHOCTH M NIPaBa KypaTopa

7.1. Kypatop 00s13aH y4acTBOBAaTb:

- B pa3paboTke M peanu3auuu IutaHa meponpuatuid BHeapenus LIMH B OO,
HOPMAaTHBHBIX JIOKAJIbHBIX aKTOB IO BOIIPOCAM HACTaBHUYECTBA;

- B IPHUBJICYEHUU TMOTEHUIUAIbHBIX HACTABHUKOB, B HAIPAaBJICHHMM KX Ha KYypChI
MOBBIILIEHUS KBATU(PUKALIUY;

- B OlIpeieJIeHUH GOopM MOAJEPKKH U MOOLIPEHHUS JIyUILIUX HACTABHUKOB;

7.2. Kypartop 00s13aH OCyIlI€CTBIIATh:

- Baeapenue [IMH;

yIIpaBJICHUE U KOHTPOJb peanusdauuu [1H;

BBISIBJICHHEC O6yan0HH/IXC$I, neaaroroB, HYXIAOOIUXCA B HACTaBHHUYCCTBC,

BBISICHCHHE TIOTPEOHOCTEH, 1IeJIel 1 IIEHHOCTEH HACTaBIIsICMbIX;

oTOOp Hambojee  MOAXOMANIUX KAHJIUJATYp HACTAaBHUKOB, IPEIOCTABJICHHE
CITMCOYHOT'O COCTaBa HACTABHUKOB Ha yTBepxkaeHue pykooautens OO;

- moAOOp HACTaBHUKOB W HACTaBISEMBbIX (Map, TPYyNI) HAa OCHOBE CXOXECTH
UHTEPECOB;

- 3aKJIFOYCHHE COTJIAIICHUS MEXIy HAaCTaBHUKOM M HACTaBJISIEMBIM Ha BECh MEPHOT
HACTaBHUYECTBA; ONpeIesieHrne yciaoBuit u cpokos [1H;

- o0ydeHHe HACTaBHHMKOB IIPOJIOJDKUTEIIBHOCThI0O HE MEHee 6 dYacoB, ITOMOIIb
HACTaBHUKaM, OpTaHU3alliusi OOMEHa OIBITOM;

- ¢opmupoBaHue 0a3bl JaHHBIX HACTAaBHUKOB, HacTaBisieMblx, [IH wm mydmmx
MPaKTHK;

- KOHTPOJIb 32 JIEATeIbHOCTHIO HACTABHUKOB;

- IOJIBEJICHUE WTOT'OB HACTABHUYECTBA;

- TepCcOHU(UIMPOBAHHBIA  ydeT OOyYarolUXCs, MOJIOABIX CIEIUATNCTOB U
resaroros, yyactsyromux B [1H;

- 3arogHeHue popM (denepaabHOTO  CTaTHCTHUYECKOrOo  HAONIOACHHWS  JaHHBIX O
KoJInuecTBe yyacTHUKOB I1H;

- MPOBEICHUE MOHUTOPHUHTA U OIleHKHU Y dekTuBHOCTH peanu3anun [TH;

- OLICHKA JIOCTHKEHUI HACTaBIIIEMBIX 33 MEPHUOJ] B3aUMOJCHCTBUS C HACTABHUKOM;

- cucreMaTtuueckoe Bzaumozeicreue ¢ PIH;



- BEJICHHE JOKYMEHTaluu: 0a3bl JaHHBIX HACTABHUKOB M HACTaBJISIEMBIX, IUIAH-CETKA
MEpOIPUATUH, KypHal HWHAMBUAYAIbHBIX M TPYIIOBBIX KOHCYJIbTAIMi, COIIAIIEHUs
HACTaBJISIEMbIX 1 HACTaBHUKOB, HHPOPMALIMOHHO-aHAIUTUYECKUE CIPABKU MO pe3ysbTaTam
MOHHUTOPHUHIA U Jp.

7.3. Kyparop umeer mpaBo:

- y4acTBOBaTh B 0OCYJAEHUH BOIIPOCOB, CBA3aHHBIX ¢ peanu3zanueii [1H B OO;

- BHOCUThH MPEUIOKEHHS] 10 KOPPEKTUPOBKE HOPMATHUBHBIX JIOKAJIbHBIX AKTOB,
Kacarollyuecs HaCTaBHUUECKON JesITeIbHOCTH;

- 3HAKOMUTBCA B YCTAaHOBJIIEHHOM TOpPAJKE C JIMYHBIMU JieJaMHd U HHBIMU
JOKYMEHTaMH, KacalolMMHUCS HACTaBIsIEMbIX U HACTABHUKOB;

- yCTaHaBJIMBaTh KOHTAKThI co cnenuanucramu Apyrux OO u npeanpusaTHil 11o0bIx
(¢bopM cOOCTBEHHOCTH C LieJbl0 Oopranu3anuu 3pQexTuBHbIX ycnoBui peanuzauuu [TH (c
cornacus pykoBoautens O0);

- UHUIMHPOBATH yYacTHE IENaroroB — HACTaBHUKOB B  KypcaX TIOBBIIICHUS
KBaJM(pHUKALMK, B 00yUYaroMX CEeMMHapax, MacTep-Kiaccax u T.IL.;

- y4acTBOBATh B 00CYKIEHUU BOIPOCOB, CBA3aHHBIX C ITOOLIPEHUEM OOyYaOLIUXCS -
HAaCTaBJISIEMBIX U I€1aroroB - HACTABHUKOB;

- TpeOOBaTh CBOEBPEMEHHBIE OTYETHI, COOIIOACHNE IPA(PUKOB BCTPEU M KOHCYJIbTaLU
OT HAaCTABHUKOB, sABJstOIIMXCS padoTHHKamu OO.

7.4. Kypatop ocyllecTBIsi€T CBOIO JIESTEILHOCTh COBMECTHO C pabodel rpymrow,
co3nanHoi pykosoaureneM OO, B KOTOpYIO HapsQy € NMPENOJaBaTeIsIMU MOTYT BXOJUTH -
COLMANbHBIM Iearor, MeJaror-cuxoyior, MacTep I[POU3BOJICTBEHHOIO OOYy4YEeHHMs,
CHELMATUCThI IPEANPUATHI U OpraHu3aluil pa3IuyHbIX (OpM COOCTBEHHOCTH; KypaTop 110
BCEM BOIIPOCAM B3aUMOJIEUCTBYET, KOHCYIbTUpYyeTcs ¢ PIIH.

7.5. KoHTpoinb 3a [eATENBHOCTBIO KypaTopa OCYIIECTBISET 3aMECTUTEINb

pyxoBoautenst OO no BocnuTaTelIbHON padoTe.

8. ®yHKIMOHAJIbHBbIE 00SI3aHHOCTH M MPaBa HACTABHUKA
8.1. dyHKIIMOHATBHBIE 003aHHOCTH HACTaBHUKA!
- U3yYCHHUE KAaueCTB JIMYHOCTH HACTABIISIEMBIX, UX OTHONICHHUS K yuebe, cembe, oOpasza
YKW3HU, YBIICUCHH;
- IPUBJICUEHUE HACTABIISIEMOTO K YYaCTHUIO B OOIIECTBEHHOW KHU3HU, K BBITIOJHEHUIO

MEpONPHUATUH, 3aIUIaHUpOBaHHbIX [1H;



- pa3BUTHE TMOCTOSHHOTO HHTEpeca K TBOPYECTBY, WHHOBALWSAM, COACUCTBUE
PacCIIMPEeHUI0 KpPyro3opa, MOBBIIICHUIO 00IIe00pa30BaTENbHOTO M KyJIbTYpHOTO YPOBHS
HacTaBlsieMblX, (opmupoBanue 30X

- YCTAaHOBIIEHME KOHTAaKTOB C CEMbEH; BBIIBICHHWE  3allpoca Ha  pa3BUTHE
oOydJaromerocs, €ro aJanTalyi0 W COIUAIU3AINI0; 3HAKOMCTBO POIUTENEH (3aKOHHBIX
npencrasureneit) c [1H;

- TOCENmEHHWEe BCEX MEPONPHUATHH, TMPOBOAMMEIX  KypaTopoM,  BeJCHHUE
U CBOEBPEMEHHOE TPEJOCTAaBJICHHE HEOOXOAUMON JOKyMEHTaluu (IUJIaH, OTYEeThI
M0 MEPOTPHUATHSM, )KyPHaJ ydeTa BHIITOJIHEHHOW padOoTHI 1 p.).

8.2. IIpaBa HacTaBHUKA:

- ydactue B 00CyKJIeHUU BOIPOCOB, cBsi3aHHbIX ¢ [TH;

- 3HAKOMCTBO C TMEPCOHANBHBIMH JaHHBIMH HACTaBISIEMBIX C COOIOICHUEM
TpeOOBaHUN W YCIOBHH, MPEIyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM B IIENSAX HMX
3aIUTHI;

- BHECeHHE MpeaiokeHui pykopogutento OO o co3gaHuu HEOOXOUMBIX YCIOBUM
s Beinoninenus [TH; npeanoskeHuid o moompeHuu (B3bICKAHUN) HACTABIISIEMbIX.

8.3. Kanmupatypsl HAcCTaBHHUKOB IMpeJylaraeT Kyparop M3 4ucia Haubosee
HOJIFOTOBJICHHBIX JIMI, OOJIAJAIOUIMX BBICOKUMH MPO(GECCHOHATBHBIMU KaueCTBaMU,
UMEIOINX CTaOWIbHBIC pe3yJbTaThl B paboTe  (IOCTHXKEHHS B ydebe), CIoCOOHOCTh
U TOTOBHOCTH JIEIMUTHCSI CBOMM OIBITOM, OOJaJalolIUX KOMMYHHKATUBHBIMH HaBBIKAMU
1 TUOKOCTBIO B OOIICHUM.

8.4. HactaBHUK JUIIaeTcs CBOEro CTaTyca B Clly4ae HapyIICHHS CPOKOB U BPEeMEHH
MpoBeJieHusT Mepornpusituid, HamedeHHbIX [IH (6e3 yBakuTenpHOW NpPUYHMHBI), B Cllydae

HapyHmICHuA pr,HOBOﬁ JUCHUININHBI, STHYCCKUX IIPAaBUJI KU HOPM.

9. O0S13aHHOCTH U NIPaBA HACTABJISAEMOI0
9.1. Ob6s13aHHOCTH HACTABIISIEMOTO:
- IOJINIMCAHNE U BBINOJHEHNE YCIOBUH J10rOBOpPA C HACTABHUKOM,;
- BbIOJIHEHHUE Meponpustuid [IH B ycTaHOBIEHHBIE CPOKH;
- IPOSIBJICHUE JUCUUIUIMHUPOBAHHOCTU U OPTraHU30BAHHOCTH.
9.2. IlpaBa HacTaBIsAEMOTO:
-y4actue B 00CykIeHUU (HOPMHUPOBAHUS HACTABHUYECKUX MAp U TPYIIIT,

-ydactue B paspabotke [TH, BHeceHne mnpeioxkeHuit;



- 3HAKOMCTBO C JOKYMCHTaMH, COACPIKAIIUMU OLICHKY €ro ACATCIbHOCTH.

10. IToompenue 1eATEIbHOCTH KypaToOpa, HACTABHUKA

10.1. IlpencraBiieHue K rOCyJapCTBEHHBIM U BEIOMCTBEHHBIM HArpajam.

10.2. bmaromapcTBeHHBIE NHChMA, IOYETHBIE TPAMOTHl  AJMHUHUCTpAIUH
[Ipumopckoro kpasi, MUHUCTEpCTBa 0Opa3oBanus [Ipumopckoro kpas.

10.3. JleHe:)kHOE TIOOIIPEHHME C HCMHOJb30BaHWEM pecypcoB OO (moruiata B
cootBeTcTBUHU ¢ [lomoxenuem o ¢onae omnatel Tpyga OO); cpeACTB CNEHAIBHOTO CUETa
OO, co3zgaHHOrO AOOPOBOJIBHBIMU — MOKEPTBOBAHUSAMU  NPEINPHUITHI — yYaCTHUKOB
MPOTrpaMMBbl, CONMATIBHBIX MAPTHEPOB, HEKOMMEPUYECKUX OPTraHU3aINi, WHAWBUIYaTbHBIX
MpEaIIPUHUMATEIICH.

10.4. BbnaromapHOCTb, MOYETHAsA IPaMOTa, LEHHBIN nogapok agmuHucTpauuu OO.

10.5. BxuroueHue B KaJpOBBIA pe3epB AJsl 3aMEIeHUs] BBIIIECTOAIEH AOIKHOCTH;

HAa3HA4YCHUEC HA BBIMICCTOAIYIO JOJKHOCTD.

11.MouuTOopuHT U ouneHka aesTejbHOCTH OO no BHeapenuro [IMH
11.1. Kypatop IOCTOSIHHO OTCJIC)KHBAET:
- peamm3anmio [IH n minan B3auMoneHCTBUS HACTaBHUKA U HACTABIISIEMOTO;
- TpoTpecc HACTABHHYECKUX B3aMMOOTHOIIICHUIA;
- TICPUOJUYHOCTbD, TUI U KAYECTBO BCTPEY HACTABHUKA C HACTABIISICMBIM;

- IpOrpeccC B pasBUTHH HACTABIIICMOI'O,

IPOJIOJKUTENIBHOCTD U KAUECTBO HACTABHUYECKHX OTHOILICHUIA.

11.2. Tlokazatensmu  MoHUTOpuHTa 3(dekTuBHOCTH peanmmzanuun [[MH B OO
SBJISIIOTCS CIIETyIOLIUE:

- IOJIs1 IeTeH U moApocTKOB B Bo3pacte oT 10 g0 19 net ot ob1iero konuyuecTsa AeTei
B OO, Bomenmux B ITH B ponu HactaBisemoro, %;

- JTOJISI IET€H M MOAPOCTKOB B Bo3pacTe oT 15 1o 19 et ot ol1iero KoanyecTsa JaeTen
B OO, Bomenmux B ITH B ponu HacraBHuKa, %;

- JIOJISl YYUTEJIEW — MOJIOJIBIX CIIEIMaIucToOB, Boweamux B [TH B ponu HacraBisiemoro,
%;

- JoJid TpeanpusTui (OpraHuzanuii) OT OOIIEero KOJWYeCTBa MPEANPUSTUH,
OCYILECTBIIIOLIUX AEATENBHOCTh Ha Teppuropuu IIpumopckoro kpas, Bowmenmux B [1H,

npeaoCcTaBuB CBOMX HACTABHUKOB, %,



- YPOBEHb YOBJIETBOPEHHOCTH HacTaBiigseMbIX yuactueM B [TH, %;

- YPOBEHbB YOBJIETBOPEHHOCTH HaCTaBHUKOB y4yacTueM B ITH, %.

11.3. T[lepuoau9HOCTH OIEHKH IOKa3aTelied B IMPOIECCe MOHUTOPWHTA JBa pas3a
B IrOJ: B JIcKaOpe, B aBryCTeE.

11.4. 3amecTuTenh pPYKOBOIWTENS IO BOCIUTATEIbHOW paboTe obecreynBaeT
CBOEBPEMEHHYIO T€peIady Pe3yJIbTaTOB MOHUTOPUHIa B PermoHanbHbId HACTABHUYECKUU

ueHTp 1 MunucrepcrBo obpazoBanus [IpuMopckoro kpasi.



	1.1. Настоящее Положение о наставничестве устанавливает общие требования   к внедрению целевой модели наставничества (далее - ЦМН) в образовательной организации (далее - ОО).
	Применяется руководителем, куратором, работниками ОО; является обязательным к исполнению всеми участниками  реализации ЦМН.
	2. Нормативные ссылки
	2.1. Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих правовых и нормативных документов:
	-  Трудовой кодекс РФ;
	-  Федеральный  закон  от  11  августа  1995  г.  №  135-ФЗ                                             «О  благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
	- Федеральный   закон   от   19   мая   1995   г.   №   82-ФЗ   «Об   общественных объединениях»;
	- «Концепция       содействия       развитию       благотворительной       деятельности в   Российской   Федерации   на   период   до   2025   года», утвержденная  распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от  15 ноября 2019 г. № 2705-р.;
	- «Концепция    развития   добровольчества (волонтерства)    в    Российской Федерации до 2025 года», утвержденная распоряжением Правительства РФ                                 от 27 декабря 2018 г. № 2950 –р.;
	-   Основы    государственной    молодежной    политики    Российской    Федерации на период    до 2025    года,    утвержденные    распоряжением   Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р;
	- Федеральный   закон   от   29   декабря   2012   г.   №   273-ФЗ                                     «Об образовании в Российской Федерации»;
	- Федеральные проекты «Учитель будущего», «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)», «Современная школа», «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование»;
	- распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации                                   от 25 декабря 2019 г. № Р-145
	- приказ Министерства образования Приморского края от 23 июля 2020 года  №789-а «О внедрении целевой модели наставничества в Приморском крае».
	3. Термины, определения, сокращения
	3.1. В настоящем Положении применены следующие термины                                                           с соответствующими определениями:
	- куратор - сотрудник ОО либо организации из числа ее социальных партнеров, который отвечает за внедрение ЦМН и организацию всех этапов  программы наставничества  (далее - ПН);
	- методология наставничества – система концептуальных взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия наставника                                 и наста...
	- наставляемый – участник ПН, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные                        и профессиональные, приобретает новый опыт и развивает новые навыки                ...
	- наставник - участник ПН, имеющий успешный опыт в достижении жизненного результата, личностного, профессионального, способный и готовый  поделиться этим опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов самореализации и самосовершенствования на...
	- наставничество - способ передачи знаний, умений, навыков, предоставление молодым людям помощи и совета от более опытных и знающих людей, оказание поддержки в социализации и взрослении, формирование у них жизненных ценностей и позитивных установок;
	- программа наставничества (ПН) - комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника                                и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов;
	- форма наставничества -  способ реализации ЦМН через организацию работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью                                и поз...
	- целевая модель наставничества (ЦМН) - система структурных компонентов и механизмов, обеспечивающих поэтапную реализацию программ наставничества                                   и роль участников, организующих эти этапы; регулирует отношения, связан...
	4. Цель, задачи, планируемые результаты
	4.1. Цель реализации ЦМН в  ОО:
	- оказание помощи в раскрытии личностного, творческого,  профессионального потенциала обучающегося и педагога, необходимого для успешной личной                                   и профессиональной самореализации;
	4.2. Задачи реализации ЦМН в ОО:
	-   создание   необходимых материально-технических, кадровых, методических условий  наставнической деятельности;
	-  выявление обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации; привлечение желающих (обучающихся и педагогов ОО) получать поддержку наставников; выявление и привлечение потенциальных наставников; формирование базы данных наставников и наставляемых;
	- организация психолого-педагогического сопровождения участников программы наставничества, включая родителей (законных представителей) наставляемых;
	-   анализ  результатов наставнической деятельности, организация мониторинга;
	- популяризация, продвижение  программы  наставничества в ОО и социуме, распространение передового опыта наставнической  деятельности, лучших практик наставничества.
	4.3. Планируемые результаты реализации ЦМН:
	- успешная адаптация, активная социализация обучающегося в новом учебном коллективе;
	-  повышение  мотивации  к  учебе,  улучшение  образовательных  результатов обучающегося, в том числе через участие в соревнованиях, конкурсах, проектной и внеурочной деятельности, стажировках;
	-  развитие гибких навыков, метакомпетенций как основы успешной самостоятельной деятельности;
	-    формирование активной гражданской позиции наставляемого;
	-    позитивная социальная адаптация педагога в новом педагогическом коллективе;
	- построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов, обеспечение преемственности профессиональной деятельности педагогов.
	5. Принципы реализации наставничества
	5.1. Реализация наставничества строится на следующих принципах:
	- принцип научности – использование научно обоснованных технологий;
	- принцип легитимности – соответствие всех действий законодательству Российской Федерации и нормам международного права;
	- принцип гуманизации – ориентация наставнической деятельности на развитие и самоутверждение личности;
	- принцип индивидуализации – сохранение индивидуальных приоритетов                        в создании для личности собственной траектории развития, учет возрастных, гендерных, национальных, религиозных и других особенностей наставляемых;
	- принцип компетентности – владение куратором и наставником специальной теоретической и практической подготовкой, использование приемов и методов, соответствующих их квалификации и конкретной ситуации;
	- принцип комплексности – согласованное взаимодействие педагогов и других специалистов на всех этапах реализации ПН;
	- принцип лояльности – уважение личности наставляемого, его интересов                   и свободы выбора, проявление доброжелательности, тактичное отношение наставника независимо от его эмоционального и физического состояния;
	- принцип конфиденциальности – не разглашение информации, полученной                   в процессе работы с наставляемым, (возможность передачи ее другим лицам лишь                    с согласия наставляемого);
	- принцип добровольности – участие в ПН по собственному желанию наставляемого, право отказаться от какого – либо вида работ с наставником;
	- принцип активности – активная позиция наставляемого в реализации потребности самопознания и саморазвития, готовность непрерывно меняться как лично, так и профессионально.
	6. Порядок реализации  ЦМН
	6.1. Руководителю требуется  издать распорядительный акт о внедрении ЦМН    в ОО, включающий  сроки   внедрения ЦМН,  назначение ответственных за внедрение и реализацию ЦМН (куратор), сроки  и этапы проведения  мониторинга  и оценку эффективности ПН.
	6.2.  Куратору необходимо  составить и представить на обсуждение профессиональному сообществу ОО проекты плана мероприятий внедрения   ЦМН,  положения   о     наставничестве.
	6.3. Руководитель должен распорядительным актом утвердить план мероприятий внедрения ЦМН и положение о наставничестве.
	6.4. Куратору необходимо создать ПН ОО, определить в ней формы наставничества в ОО («ученик - ученик», «учитель - учитель», «студент - ученик», «работодатель - ученик», «работодатель - студент»).
	6.5. Участникам   ПН  следует реализовать ее основные этапы:
	- подготовка условий для запуска ПН;
	- формирование  базы наставляемых;
	- формирование базы наставников;
	- отбор и обучение наставников;
	- формирование наставнических пар / групп;
	- организация работы наставнических пар / групп;
	- завершение наставничества.
	7.  Функциональные обязанности и права  куратора
	7.1.  Куратор обязан участвовать:
	8. Функциональные обязанности и права наставника
	8.1. Функциональные обязанности наставника:
	- изучение  качеств личности наставляемых, их отношения к учебе, семье, образа  жизни, увлечений;
	- привлечение наставляемого к участию в общественной жизни, к выполнению  мероприятий, запланированных  ПН;
	- развитие постоянного интереса к творчеству, инновациям, содействие расширению кругозора, повышению общеобразовательного и культурного уровня  наставляемых,  формирование  ЗОЖ;
	- установление   контактов с семьей; выявление   запроса   на   развитие   обучающегося,   его   адаптацию  и социализацию;  знакомство родителей (законных представителей)  с ПН;
	- посещение всех мероприятий, проводимых куратором, ведение                                   и своевременное предоставление необходимой документации (план, отчеты                          по мероприятиям, журнал учета выполненной работы и др.).
	8.2. Права наставника:
	-  участие в обсуждении вопросов, связанных с ПН;
	- знакомство с персональными данными наставляемых с соблюдением требований и условий, предусмотренных трудовым законодательством в целях их защиты;
	- внесение  предложений руководителю ОО о создании необходимых условий для выполнения ПН;  предложений о поощрении (взыскании) наставляемых.
	8.4. Наставник лишается  своего статуса в случае нарушения сроков и времени проведения мероприятий, намеченных ПН (без уважительной причины), в случае нарушения трудовой дисциплины, этических правил и норм.
	9. Обязанности и права  наставляемого
	9.1. Обязанности наставляемого:
	- подписание и выполнение условий договора с наставником;
	- выполнение  мероприятий ПН в установленные сроки;
	- проявление  дисциплинированности и организованности.
	9.2. Права наставляемого:
	-участие  в обсуждении формирования наставнических пар и групп;
	-участие  в разработке ПН, внесение   предложений;
	- знакомство с документами, содержащими оценку его деятельности.
	10. Поощрение деятельности куратора, наставника
	10.1.  Представление к государственным и ведомственным наградам.
	10.2. Благодарственные письма, почетные грамоты Администрации Приморского края, министерства образования Приморского края.
	10.3. Денежное поощрение с использованием ресурсов ОО (доплата в соответствии с Положением о фонде оплаты труда ОО); средств специального счета ОО, созданного добровольными  пожертвованиями  предприятий – участников программы, социальных партнеров, не...
	10.4.  Благодарность, почетная грамота,  ценный подарок администрации ОО.
	10.5.  Включение в кадровый резерв для замещения вышестоящей должности; назначение на вышестоящую должность.
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